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,Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich: Europa inwestujaca w obszary wiejskie”. Instytucja Zarzadza-

jaca PROW 2014-2020 — Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Materiat opracowany przez Stowarzyszenie Hrubieszowskie Lepsze

Jutro”Lokalna Grupa Dziatania, wspétfinansowana jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Dziatania 19.4 Wsparcie na rzecz
kosztow biezacych i aktywizacji Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 - 2020.



Drodzy czytelnicy

Z wielka przyjemnoscia oddaje w Panstwa rece pierwszy
w okresie programowania 2016-2023 biuletyn wydawany przez
Stowarzyszenie Hrubieszowskie .Lepsze Jutro” Lokalna Grupa
Dziatania. Zechcemy w nim przedstawi¢ Panstwu gtéwne zato-
zenia Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-2023, a zwtaszcza
celow i wskaznikow oraz lokalnych kryteriow wyboru. W tym nu-
merze przyblizymy Panstwu zagadnienia zwiazane z ubieganiem
sie o0 przyznanie pomocy finansowej. Nieco miejsca poswiecono
rowniez funkcjonowaniu Lokalnej Grupy Dziatania.

Zycze przyjemnej lektury.

Robert Palichleb
Prezes Zarzadu

Stowarzyszenie Hrubieszowskie ,Lepsze
Jutro., Lokalna Grupa Dziatania powsta-
to w roku 2006. Wszystko zaczeto sie od
przystapienia do Pilotazowego Programu
Leader +. Poczatkowo skupiato jako part-
nerstwo tylko dwie gminy Hrubieszdw i Mir-
cze, jednak w roku 2008 obszar dziatania
rozszerzyt sie, a obecnie obejmuje 6 gmin
wiejskich powiatu hrubieszowskiego | mia-
sto Hrubieszéw. W maju 2009 roku podpisa-
to umowe na wdrazanie LSR w latach 2009-
2015. Ten okres programowania byt bardzo
pracowitym, ale I przynoszacym wymierne
efekty. Zrealizowanych zostato bowiem 167
operacji na taczng kwote ponad 9 mlin zt,
w ramach czterech dziatan: Mate projekty
- 99, Odnowa i rozwoj wsi - 51, Réznicowa-
nie w kierunku dziatalnosci nierolniczej - 11
oraz Tworzenie i rozwdéj przedsiebiorstw - 5.
W okresie tym zdobyto wiele doswiadczen
we wdrazaniu Programu Rozwoju Obszardw
Wiejskich, co w znacznym stopniu przetozy-
to sie na opracowanie obecnej LSR. W roku
2015 Stowarzyszenie Hrubieszowskie . Lep-

sze Jutro” Lokalna Grupa Dziatania ztozy-
to wniosek do konkursu na wybdr strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spo-
tecznos¢ w wyniku, ktérego LGD zostata wy-
brana do realizacji LSR w latach 2016 -2023.

/tozenie wniosku poprzedzone byto ciez-
ka praca wielu osob. W proces tworzenia
Lokalnej Strategii Rozwoju oprocz cztonkow
zarzadu i pracownikow biura zaangazowano
spotecznos¢ lokalna przez organizacje bez-
posrednich spotkan i badan ankietowych,
dzieki czemu LSR ma charakter partycypa-
cyjny. W oparciu o pozyskana wiedze i suge-
stie lokalnych mieszkancow opracowywano
poszczegdlne rozdziaty lokalnej strategii
rozwoju. Element wspotpracy miedzy lokal-
na spotecznoscig a LGD byt bardzo wazny
dla jak najpetniejszego wykorzystania lo-
kalnego potencjatu poprzez odpowiednie
okreslenie celdw i wskaznikéw. Tak przygo-
towany dokument jest odzwierciedleniem
lokalnych potrzeb i najlepiej okresla kie-

runki interwencji wymagajace wsparcia.
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Kilka stow o LSR i LGD...

Lokalna Strategia Rozwoju (LSR) jest doku-
mentem, na ktérym opiera sie cata praca Lo-
kalnej Grupy Dziatania (LGD). Jest to dokument
Jednofunduszowy co oznacza, ze podstawowym
zrédtem jej finansowania sa srodki z Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (PROW) w ramach
zadania LEADER. Opracowana zostata przy
wspoétpracy ze spotecznoscia lokalna, a opisa-
ne w niej zatozenia realizowane beda w latach
2016-2023. Lokalna Strategia Rozwoju opra-
cowana zostata dla obszaru 7 gmin z terenu
powiatu hrubieszowskiego, ktéry tacznie za-
mieszkuje 61 663 osoby.

. Powierzchnia Liczba
Gmina

(km?) ludnosci

Gmina Dothobyczdéw 212,61 5848
Miasto Hrubieszdow 33,03 18585
Gmina Hrubieszdw 259,21 10382
Gmina Mircze 234,88 7579
Gmina Trzeszczany 90,29 4548
Gmina Uchanie 120,63 4873
Gmina Werbkowice 187,15 9848
RAZEM LGD 1137,80 61663

Stowarzyszenie Hrubieszowskie .Lepsze
Jutro” Lokalna Grupa Dziatania jest organiza-
Cja zrzeszajaca trzy sektory: spoteczny, gospo-
darczy, samorzadowy, czyli dziata jako partner-
stwo trojsektorowe w ktérego sktad wchodza
osoby reprezentujace wtadze publiczna, lokal-
nych partneréw spotecznych i gospodarczych
oraz mieszkancéw, co wyréznia LGD od innych
stowarzyszen. Jak w kazdym innym stowarzy-
szeniu wtadze nad praca LGD sprawuje Zarzad
LGD, Walne Zebranie Cztonkdéw oraz Komisja
Rewizyjna. Ponadto w LGD funkcjonuje dodat-
kowy organ zwany Rada LGD, do kompetencji
ktorej nalezy ocena i wybdr wnioskdéw o udzie-
lenie wsparcia ktore wptyna do LGD w wyniku
przeprowadzonego naboru wnioskow.

Wdrazanie LSR odbywa sie gtownie poprzez
ogtaszanie naboréw wnioskéw oraz dziatania
zwiazane z praca biura LGD. W LSR zostaty sci-
Sle okreslone cele i przedsiewziecia w oparciu,
o ktdére ogtasza sie nabory wnioskéw. Budzet
LSR w biezacym okresie programowania wynosi

7 600 000,00 zt. Przeznaczony jest na dziatania
zwigzane z wspieraniem | rozwojem przedsie-
biorczosci na obszarze objetym LSR, rozwoju
infrastruktury spotecznej | zachowania dzie-
dzictwa lokalnego (dziatanie 19.2.). Wniosko-
wac o pomoc finansowa ze $rodkéw Lokalne]
Strategii Rozwoju moga osoby prawne, osoby
fizyczne oraz osoby fizyczne prowadzace dzia-
talnos¢ gospodarcza. Ponadto w LSR zaplano-
wane zostaty srodki na koszty biezace, aktywi-
zacje (dziatanie 19.4.) oraz projekt wspoétpracy
(dziatanie 19.3).

Dziatalnos¢ LGD to szereg Scisle ze soba po-
wiazanych dziatan zaplanowanych i szczegdto-
wo opisanych w LSR w latach 2016-2023. LGD
opracowato plan komunikacji ze spotecznoscia
lokalna, w ktorym szczegotowo okreslita zasa-
dy informowania o swoich dziataniach zwiaza-
nych z funkcjonowaniem i wdrazaniem LSR.

Lokalna Strategia Rozwoju opracowana zo-
stata tak aby w jak najlepszy sposdb realizo-
wac jej zatozenia. Wszystkie uwzglednione tam
dziatania i metody sa ze soba spdjne i szcze-
gotowo przeanalizowane co z pewnoscia prze-
tozy sie na jak najpetniejszy proces wdrazania,

a w konsekwencji do osiagniecia wszystkich za-
tozonych w niej wskaznikdw.
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Cele, wskazniki, przedsiewziecia LSR

Lokalna Strategia Rozwoju okreslona zostata poprzez trzyszczeblowy uktad celdéw i przedsiewziec.
Kazdy z celdéw zostat opracowany przy wspdtpracy ze spotecznoscia, ktéra wskazata kierunki, ktore
potrzebuja interwencji i zapobiegaja powstawaniu negatywnego zjawiska spotecznego. Wyszczegdl-
nione cele i wskazniki opracowane zostaty tak aby jak najlepiej wspiera¢ wtasnie te obszary. Cele
I wskazniki to najwazniejsza czes¢ LSR ze wzgledu na to, ze odzwierciedla kierunki wsparcia oraz
przeznaczenie srodkow. Dla kazdego celu ogdlnego zostaty opracowane cele szczegotowe, przedsie-
wziecia, wskazniki produktu i rezultatu.

CEL OGOLNY 1

Aktywizacja mieszkancow oraz promocja obszaru LGD

Cel szczegotowy 1.1
Podnoszenie poziomu wiedzy spotecznosci lokalnej
oraz promocja waloréw turystycznych obszaru LGD.

Przedsiewziecie: Wiedza, aktywnos$c¢ i promocja
Budzet celu: 1 909 500,00 zt.

Opis celu: Cel ten swoim zakresem obejmuje wszystkie projekty i dziatania dotyczace aktywizacji miesz-
kancéw, podnoszenia poziomu wiedzy mieszkancow oraz promocji dziatalnosci LGD oraz obszaru dzia-
tania. Cel ten realizuja wskazniki produktu i rezultatu okreslone w planie komunikacji, ktéry opracowany
zostat zeby jak najlepiej wspotpracowac ze spotecznoscia lokalna. Okresla rowniez wskazniki definiujace
prace biura LGD oraz realizacje projektu wspétpracy. Beneficjentem Celu Ogélnego 1 jest Lokalna Grupa
Dziatania.

CEL OGOLNY 2

Integracja mieszkancow i rozwdj zasobow wtasnych

Cel szczegotowy 2.1 Cel szczegotowy 2.2

Poprawa dostepnosci do wysokiej jakosci Ochrona i utrwalenie lokalnych zasobow dzie-
ustug infrastruktury spotecznej dzictwa kulturowego

Przedsiewziecie 2.1.1 Infrastruktura spoteczna Przedsiewziecie 2.2.1 Zasoby lokalne

Budzet: 3 720 000,00 zt. Budzet: 80 000,00 zt.

Opis przedsiewziecia: zakres tego przedsie- Opis przedsiewziecia: przedsiewziecie dotyczy
wziecia odpowiada potrzebom spotecznosci projektéw grantowych. Daje mozliwos¢ zaanga-
lokalnej dotyczacych dostepu do wysokiegj zowania spotecznosci lokalnej w procesy wdra-
jakosci infrastruktury rekreacyjnej i kulturalne;. zania LSR ze wzgledu na to, ze o pomoc w tym
Przedsiewziecie to prowadzi do rozwoju ogol- zakresie ubiega¢ moga sie lokalne organizacje
nodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury pozarzadowe, ktére moga uzyskacé wsparcie
rekreacyjnej i kulturalne;. finansowe na dziatania z zakresu ochrony dzie-

dzictwa kulturowego.

Beneficjenci: osoby prawne z wytaczeniem wojewddztwa, jezeli siedziba/oddziat znajduje
sie na obszarze wiejskim objetym LSR, ktore:

e posiadaja doswiadczenie w realizacji projektow o charakterze podobnym do operacji, ktéra
zamierza realizowac, lub

e posiadaja zasoby odpowiednie do przedmiotu operacji, ktéra zamierza realizowac , lub prowa-
dzi dziatalnos$¢ statutowa odpowiednia do przedmiotu operacji, ktéra zamierza realizowac.
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Wysokos¢ pomocy:

Dla JST:

* niewyzej niz 63,63% kosztow kwalifikowa-
nych operacji,

e minimalna catkowita wartos¢ operacji wy-
nosi nie mniej niz 50 tys. ztotych.

Dla pozostatych podmiotow:

e 100% kosztéw kwalifikowanych operacji,

e catkowita warto$¢ operacji wynosi od 5 tys.
do 50 tys. ztotych.

Pomoc przyznawana jest
na operacje z zakresu:

e rozwoju ogélnodostepnej i niekomercyjnej
infrastruktury rekreacyjnej lub kulturalnej.

Wysokos¢ pomocy:
e 5tys.ztdo 50 tys.,
e wysokos¢ dofinansowania - 100 % kosztéw

kwalifikowanych operacji,
e limit pomocy na jednego grantobiorce wy-

nosi 100 tys. zt w okresie realizacji LSR.
Pomoc przyznawana jest na operacje z zakresu:

e zachowania dziedzictwa lokalnego,

e budowy lub przebudowy ogélnodostepnej i
niekomercyjnej infrastruktury rekreacyjnej
lub kulturalnej.

CEL OGOLNY 3

Rozwoj przedsiebiorczosci na obszarze LGD

Cel szczegotowy 3.1: Wzmacnianie lokal-
nych podmiotéw gospodarczych

Przedsiewziecie 3.1.1
Wspieranie przedsiebiorstw

Budzet: 2 800 000,00 zt.

Opis przedsiewziecia: pomoc w zakresie tego
przedsiewziecia przyznawana jest na rozwdj juz
prowadzone| dziatalnosci gospodarcze).

Beneficjenci: podmioty prowadzace dziatal-
nos¢ gospodarcza co najmniej 365 dni w ciagu
ostatnich 3 lat.

Wysokos¢ pomocy:
e 50 tys. do 300 tys. zt,

e kwota dofinansowania stanowi 70% kosz-
tow kwalifikowanych operacji,

e pomoc przyznawana jest w formie refunda-
cji poniesionych kosztéw.

Whioskodawca zobowiazany jest do:

e utworzenia co najmniej jednego miegj-
sca pracy w przeliczeniu na petne etaty
Srednioroczne i jest to uzasadnione za-
kresem realizacji operacji, a osoba, dla
ktorej zostanie utworzone to miejsce pracy,
zostanie zatrudniona na podstawie umowy
o prace lub spétdzielczej umowy o prace,

e utrzymania miejsc pracy, w tym miejsc pra-
cy, ktére zostana utworzone w ramach re-
alizacji operacji, do dnia, w ktérym uptynie
3 lata od dnia wyptaty ptatnosci koncowe;.

Cel szczegotowy 3.2: Tworzenie nowych
przedsiebiorstw na obszarze LGD

Przedsiewziecie 3.3.1
Nowopowstate podmioty gospodarcze

Budzet: 1 000 000,00 zt.

Opis przedsiewziecia: pomoc w tym zakresie
przyznawana jest osobom ktdre chca zatozyc
wtasna dziatalnos¢ gospodarcza.

Beneficjenci: osoby zamieszkate na obszarze

dziatania LGD, nie ubezpieczone w KRUS oraz
nigdy badz w okresie 2 ostatnich lat nieprowa-
dzace dziatalnosci gospodarczej.

Wysokos¢ pomocy:

e 50 tys. ztotych,

e kwota dofinansowania stanowi 100% kosz-
tow kwalifikowanych operacji,

e pomoc wyptacana jest w dwoch transzach.
Whioskodawca zobowiazany jest do:

e podjecia we wtasnym imieniu dziatalnosci
gospodarczej i/lub utworzenia co najmniej
jednego miejsca pracy (gdy jest to uzasad-
nione zakresem operacji) w przeliczeniu na
petne etaty Srednioroczne oraz jej wykony-
wanie/lub utrzymanie stanowiska do dnia,
w ktorym uptynie 2 lata od dnia wyptaty
ptatnosci koncowej,

e zgtoszenia podmiotu ubiegajacego sie o
przyznanie pomocy do ubezpieczenia spo-
tecznego z tytutu wykonywania tej dzia-
talnosci i podleganie tym ubezpieczeniom
do dnia, w ktérym uptynie 2 lata od dnia
wyptaty ptatnosci koficowe;.
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Praktyczne informacje dla wnioskodawcy
POMYSL

Pomyst jest punktem wyjscia do projektu, czyli jak odpowiedzie¢ na konkretne problemy i potrzeby,
a zatem uzasadnienie potrzeby realizacji projektu. Pomyst nalezy wtozy¢ w ramy projektu, konkretne-
go formularza wniosku, biznesplanu i wytycznych danego konkursu dlatego warto najpierw zapoznac
sie z Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Hrubieszowskiego ..Lepsze Jutro” Lokalna Grupa

Dziatania.

DORADZTWO

Jezeli juz zapoznates sie LSR, wpisujesz sie w warunki ubiegania sie o pomoc finansowa w celu
rozwiania watpliwosci jakie ci towarzysza mozesz uda¢ sie do biura LGD w celu skorzystania z do-
radztwa $wiadczonego dla beneficjentéw. Doradztwo w biurze LGD jest dodatkowo punktowane. Za-
zwyczaj przed rozpoczeciem naboru wnioskéw pracownicy biura LGD organizuja szkolenie dla wnio-
skodawcow, na ktérym omawiane sa poszczegélne aspekty dokumentéw aplikacyjnych.

WNIOSEK

Aby ubiegac sie o przyznanie pomocy nalezy napisac i ztozy¢ wniosek o dofinansowanie wraz z nie-
zbednymi zatacznikami w zaleznosci od zakresu wsparcia. Wniosek sktadany jest w odpowiedzi na na-
bor wnioskéw. Dokumenty aplikacyjne znajduja sie na stronie internetowe] Lokalnej Grupy Dziatania.

ZLOZENIE WNIOSKOW

Lokalna Grupa Dziatania przeprowadza nabdr wnioskéw w wyznaczonym terminie. Ogtoszenie
0 naborze zawsze zamieszcza na swojej stronie internetowej. Nabdér wnioskéw to konkretne ramy
czasowe, w ktdérych nalezy osobiscie lub przez osobe upowazniona ztozy¢ wniosek o przyznanie po-
mocy do biura LGD.

Etapy naboru wnioskow

OGLOSZENIE O NABORZE NABOR WNIOSKOW OCENA WNIOSKOW ZAWIADOMIENIE WNIOSKODAWCY PRZEKAZANIE

co najmniej 14 dni przed  od 14 do 30 dni PRZEZ RADE LGD do 7 dni od dnia wyboru operacji WNIOSKOW DO

rozpoczeciem naboru do 45-52 dni od dnia UM 7 dni od dnia
zakonczenia naboru wyboru operacji
wnioskow

OCENA | WYBOR PROJEKTU PRZEZ RADE LGD

Po zakonczeniu naboru wnioskow biuro e Lokalna Strategia Rozwoju: ztozone w migjscu
LGD dokonuje wstepnej weryfikacji ztozonych | terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze
wnioskdéw. Jezeli zajdzie taka potrzeba wzywa wnioskow, sg zgodne z celami LSR oraz s

oskod do ztozeni ‘aénier i/lub zgodne z Programem Rozwoju Obszaréow Wiej-
wnioskodawce do ztozenia wyjasnien i/lub uzu- skich na lata 2014-2020:

petnien po czym przedktada propozycje oce-
ny Radzie LGD. Przewodniczacy Rady zwotuje
posiedzenie, na ktorym cztonkowie Rady LGD
dokonuja ostatecznej oceny wnioskdéw, ktére

e Lokalnymi kryteriami wyboru operacji: pod-
czas tej oceny poszczegdlny wniosek otrzymuje
punkty w zaleznosci od zatozen wnioskdw. Na
podstawie daty wptywu i przyznanej punktacji

wptynety do biurg LGD w Od_pOWiedZi na ogto- powstaje lista rankingowa projektéw na podsta-
szony nabor wnioskow. Projekty oceniane sg wie ktérej Rada LGD w dalszym etapie oceny de-
pod wzgledem zgodnosci z: cyduje czy projekt miesci sie w limicie $rodkow

wskazanych w ogtoszeniu o naborze wnioskdw,
a tym samym jest wybrany do dofinansowania.
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Lokalne kryteria wyboru

Rekreacja

Miejsca pracy

Miejsce pracy dla
osoby z grupy
defaworyzowanej

Wktad wtasny

Innowacyjnos¢
operacji

Obszar realizacji
operacji

Doradztwo
swiadczone
w biurze LGD

Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej
Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej

Whnioskowana
kwota pomocy

Obiekt infrastruktury
kulturalnej

Osoby korzystajace
z infrastruktury
kulturalnej/ rekreacyjnej

Innowacyjnos¢ operacji

Obszar realizacji operacji

Doradztwo $wiadczone
w biurze LGD

Infrastruktura spoteczna

0 pkt - wnioskodawca nie tworzy/rozwija dziatalnosci w zakresie rekreacji
2 pkt - wnioskodawca tworzy/rozwija dziatalnosci w zakresie rekreacji

0 pkt - tylko wymagane minimum
2 pkt - jedno dodatkowe miejsce pracy (1+1)
4 pkt - dwa dodatkowe miejsca pracy (1+2)

0 pkt - miejsce pracy nie zostanie utworzone dla osoby z grupy
defaworyzowane

4 pkt - miejsce pracy zostanie utworzone dla osoby z grupy
defaworyzowane

1 pkt - wktad wtasny rowny okreslonemu w programie/kosztéw catkowitych
2 pkt - 5% powyzej wktadu okreslonego w programie/kosztow catkowitych
3 pkt - 10% powyzej wktadu okreslonego w programie/kosztéw catkowitych

0 pkt - operacja nie majaca znamion innowacji
3 pkt - operacja innowacyjna

1 pkt - operacja zlokalizowana w miejscowosci powyzej 5 tys. mieszkancéw
(miasto)
2 pkt - operacja zlokalizowana w miejscowosci ponizej 5 tys. mieszkancéw

0 pkt - wnioskodawca nie korzystat z doradztwa

1 pkt - wnioskodawca korzystat z doradztwa w trakcie trwania naboru
wnioskow

2 pkt - wnioskodawca korzystat z doradztwa w okresie pomiedzy dniem
zamieszczenia ogtoszenia o planowanym naborze a dniem rozpoczecia
naboru wnioskow

1 pkt - powyzej 100 tys. zt
3 pkt - do 100 tys. zt

0 pkt - tylko jeden
2 pkt - wiecej niz jeden

0 pkt - mniej niz 25 os./rok
2 pkt - co najmniej 25 os./rok
4 pkt - co najmniej 50 os./rok

0 pkt - operacja nie majaca znamion innowacji
3 pkt - operacja innowacyjna

1 pkt - operacja zlokalizowana w miejscowosci powyzej 5 tys. mieszkancéw
(miasto)
2 pkt - operacja zlokalizowana w miejscowosci ponizej 5 tys. mieszkancéw

0 pkt - wnioskodawca nie korzystat z doradztwa

1 pkt - wnioskodawca korzystat z doradztwa w trakcie trwania naboru
wnioskow

2 pkt - wnioskodawca korzystat z doradztwa w okresie pomiedzy dniem
zamieszczenia ogtoszenia o planowanym naborze a dniem rozpoczecia
naboru wnioskéw

I



POINFORMOWANIE WNIOSKODAWCY
PRZEKAZANIE DOKUMENTACJI DO URZEDU MARSZALKOWSKIEGO

Po stworzeniu list rankingowych i podjeciu uchwat w sprawie wyboru do udzielenia wsparcia biu-
ro LGD informuje wnioskodawce listem poleconym o wyniku naboru. Dokumentacja z naboru wraz
z wnioskami przekazywana jest do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego w celu dal-
szej oceny i podjecia ostatecznej decyzji o przyznaniu pomocy. Czas na dokonanie tych czynnosci
wynosi 4 miesigce od dnia przekazania wnioskéw przez LGD.

PODPISANIE UMOWY O PRZYZNANIU POMOCY

Po pozytywne]j weryfikacji wniosku przez Urzad Marszatkowski zaprasza sie wnioskodawce do sie-
dziby UM w celu podpisania Umowy na realizacje projektu.

REALIZACJA PROJEKTU

Po podpisaniu umowy wnioskodawcza przystepuje do realizacji projektu zgodnie z zatozeniami
umowy o przyznaniu pomocy. Maksymalny czas na realizacje wynosi 2 lata od podpisania umowy.

ROZLICZENIE PROJEKTU

Rozliczenie projektu nastepuje poprzez ztozenie wniosku o ptatnosc¢ do Zarzadu Wojewddztwa.

REFUNDACJA

W momencie zaakceptowania wniosku o ptatnosci i ewentualnej kontroli przeprowadzonej przez
Zarzad Wojewddztwa nastepuje refundacja poniesionych kosztow.

Projekty grantowe

Projekty grantowe nieco réznia sie sposobem realizacji od pozostatych projektéw zatozonych
w LSR. Roznica polega na tym, ze beneficjentem projektu grantowego jest LGD.

LGD
ubiega UM podpi- )
LGD ogta- siew UM suje z LGD LGD GL?::;’a LGD
sza nabor 0 wnio- umowe na podpisuje L rozlicza
L realizuje .
na grant, sek na realizacje umowe rant. roz- projekt
ocenia realizacje projektu z granto- E: - grantowy
L . : icza sie
whioski projektu granto- biorca ) w UM
zLGD
granto- wego
wego

Podobnie jak winnych projektach najpierw nalezy zacza¢ od POMYStU, jezeli zajdzie taka potrzeba
skorzysta¢ z DORADZTWA Swiadczonego w biurze LGD oraz 7£07YC WNIOSEK o przyznanie pomocy.
Po zakonczeniu naboru wnioskéw biuro LGD dokonuje jego wstepnej weryfikacji i wzywa do ztozenia
wyjasnien i/lub uzupetnien, a nastepnie przektada Radzie LGD do ostatecznej decyzji. Ocena polega

na ocenie zgodnosci z LSR oraz z lokalnymi kryteriami wyboru:




Jutro

Zasoby lokalne

Operacja wptynie na
ochrone zasobow
dziedzictwa kulturowego
utrwalanych przez:

- grupy rekonstrukcyjne

- grupy Spiewacze

- grupy taneczne

- grupy obrzedowe

- grupy kultywujace
tradycje kulinarne

Liczba wystepéw/
prezentacji wyposazonych
grup/zespotow, w ktorych
wykorzystane zostanie
zakupione wyposazenie.
Wyposazenie grupy/
zespotu

Innowacyjnos¢ operacji

Obszar realizacji operacji

Wysokos¢ wktadu
wtasnego

Doradztwo $wiadczone
w biurze LGD

0 pkt - operacja nie bedzie chronita dziedzictwa utrwalanego przez
wskazane grupy
4 pkt - operacja bedzie chronita dziedzictwo utrwalane przez wskazane

grupy

0 pkt - wnioskodawca nie planuje wystepéw/prezentacji
2 pkt - wnioskodawca planuje co najmniej 2 wystepy/prezentacje na rok
4 pkt - wnioskodawca planuje co najmniej 4 wystepy/prezentacje na rok

0 pkt - tylko jeden
2 pkt — wiecej niz jeden

0 pkt - operacja nie majaca znamion innowacji
3 pkt - operacja innowacyjna

1 pkt - operacja zlokalizowana w miejscowosci powyzej 5 tys.
mieszkancow (miasto)

2 pkt - operacja zlokalizowana w miejscowosci ponizej 5 tys.
mieszkancow

1 pkt - brak wktadu wtasnego lub w wysokosci nie przekraczajacej 5 %

2 pkt - wktad wtasny powyzej 5% kosztow catkowitych
3 pkt — wktad wtasny powyzej 10% kosztdw catkowitych

0 pkt - wnioskodawca nie korzystat z doradztwa
1 pkt — wnioskodawca korzystat z doradztwa w trakcie trwania naboru

I

wnioskow

2 pkt - wnioskodawca korzystat z doradztwa w okresie pomiedzy dniem
zamieszczenia ogtoszenia o planowanym naborze a dniem rozpoczecia
naboru wnioskow

INFORMOWANIE O WYNIKACH OCENY | TRYB ODWOLAWCZY

W terminie 7 dni od przeprowadzonej oceny wnioskdw wysytane jest pismo informujace o wyniku
naboru do wnioskodawcow, informacja ta nie jest informacja ostateczna ze wzgledu na mozliwos¢ wnie-
sienia odwotan od oceny. Jezeli takie odwotanie wptynie do biura LGD w terminie wskazanym w pismie
dokonuje sie ponownej oceny wniosku w stosunku do ktérego wptyneto odwotanie. W wyniku przepro-
wadzonej ponownej oceny moga zaj$¢ zmiany na listach ocenionych i wybranych operacji do udzielenia
wsparcia. Jesli jednak odwotania nie wptynat badZ zostana odrzucone LGD informuje wnioskodawce
0 ostatecznej decyzji oraz przesyta w zataczeniu stosowne uchwaty.

PODPISANIE UMOWY

Po ztozeniu i zaakceptowaniu przez Urzad Marszatkowski wniosku na realizacje projektu granto-
wego, LGD zaprasza grantobiorcéw na podpisanie umdw na realizacje grantu.

REALIZACJA | ROZLICZENIE GRANTU

Grantobiorca realizuje grant zgodnie z zestawieniem rzeczowo-finansowym oraz w terminie wska-
zanym w umowie o przyznanie grantu. Po zakohczeniu realizacji grantobiorca sktada wniosek o ptat-
nos¢ wraz ze sprawozdaniem z realizacji grantu do biura LGD. Po rozpatrzeniu ztozonego wniosku
i przeprowadzeniu kontroli grantobiorcy nastepuje przekazanie srodkéw finansowych grantobiorcy.
W okresie 5 lat od dnia przekazania srodkdw grantobiorca zobowiazany jest do zachowania trwatosci

projektu oraz sktadania ankiety monitorujacej do biura LGD w terminie wskazanym w umowie.




Z dziatalnosci Lokalnej Grupy Dziatania

Nabory wnioskow

W terminie od 19.12.2016 do 16.01.2017
roku Biuro Stowarzyszenia Hrubieszow-
skiego ..Lepsze Jutro” Lokalna Grupa Dzia-
tania przeprowadzito trzy nabory wnioskdw.

* 1/2017 Rozwijanie dziatalnosci gospo-
darczej 1 600 000,00 zt

e 2/2017 Podejmowanie dziatalnosci go-
spodarczej 600 000,00 zt

e 3/2017 Infrastruktura spoteczna 1 812
737,91 zt

W wyniku naboru do biura LGD wptyne-
to 30 wnioskow o dofinansowanie: 16 na
Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej, 8 na
Podejmowanie dziatalnosci gospodarcze]
I 6 na Infrastrukture spoteczna. Po przepro-
wadzonej przez Rade LGD oceny wnioskow
29 zostato wybranych do dofinansowania.
Aktualnie czes¢ wnioskow jest w trakcie

realizacji oraz na etapie ich rozpatrywania
przez UM.

Szkolenia dla wnioskodawcow

W grudniu 2016 oraz we wrzesniu 2017
roku pracownicy Biura LGD przeprowadzili
dwa szkolenia dla wnioskodawcow z zakre-
su Podejmowania dziatalnosci gospodarczej,
Rozwijania dziatalnosci gospodarczej i Infra-
struktury spotecznej. Na szkoleniu omdwio-
ne zostaty kwestie zwiazane z wypetnianiem
wniosku o przyznanie pomocy, biznesplanu




oraz lokalne kryteria wyboru operacji wraz
z procedura przeprowadzenia naboru wnio-
skow. Ponadto omowiono rowniez ogolne
zasady przyznawania pomocy oraz zapisy
uUMOowWY 0 przyznaniu pomocy.

Szkolenia ciesza sie duzym zaintereso-
waniem oraz w opinii uczestnikdw sa bardzo
pomocne przy wypetnianiu dokumentow
aplikacyjnych. Dziatania te maja na celu za-
angazowanie spotecznosci lokalnej w pro-
cesy wdrazania LSR. Organizacja szkolen
znacznie wspiera w aplikowaniu o wsparcie
finansowe poprzez podniesienie poziomu
wiedzy potencjalnego wnioskodawcy.

Dodatkowo w grudniu 2016 roku pracow-
nicy biura zorganizowali spotkanie informa-
cyjno - konsultacyjne dla wnioskodawcow,
na ktorym udzielali odpowiedzi i wyjasnien
dotyczacych dofinansowan i naboru wnio-
skow.

Inne dziatania biura LGD

W biezacym okresie programowania na
lata 2016-2023 opracowano | wydano dwie
ulotki informacyjne dla beneficjentéw infor-
mujacych o formach wsparcia o jakie mozna
ubiegac sie poprzez Lokalnag Grupe Dziatania.
Wykonano réwniez inne dziatania komunika-
cyjne skierowane do grup defaworyzowanych
poprzez wspotprace z Urzedem Pracy i Urze-
dami Gmin z terenu objetego LSR.




Gmina Dothobyczow

ul. Spétdzielcza 2a,

22-540 Dothobyczéw

tel. 84 653 25 24

e-mail: sekretariat@dolhobyczow.pl,

Gmina Hrubieszow

ul. Bolestawa Prusa 8,

22-500 Hrubieszdéw

tel. 84 696 26 81

e-mail: sekretariat@hrubieszow-gmina.pl

Miasto Hrubieszow

ul. mjr H. Dobrzanskiego .Hubala" 1,
22-500 Hrubieszéw
tel. 84 696 23 80

e-mail: miasto(@hrubieszow.pl

Jutro

Gmina Mircze

ul. Krytowska 20,

22-530 Mircze

tel. 84 65190 15

e-mail: gminaldmircze.pl

Gmina Trzeszczany

Trzeszczany Pierwsze 194,
22-554 Trzeszczany
tel. 84 657 50 59

e-mail: gminaldtrzeszczany.pl

Gmina Uchanie

ul. Partyzantow 1,

22-510 Uchanie

tel. 84 657 72 66

e-mail: sekretariat@uchanie.eurzad.eu

Gmina Werbkowice

ul. Zamojska 1,
22-550 Werbkowice
tel. 84 657 20 80

e-mail: ugl@werbkowice.pl

Adres biura:
ul. 3-go Maja 10 Czynne od poniedziatku do piatku

22-500 Hrubieszéw w godz.: 7.30-15.30
tel.: 84 696 20 77 www.lgdhrubieszow.pl

e-mail: biuro@lgdhrubieszow.pl



